
Hyvinvointilautakunta

Rautalammin sivistystoimi 2022

Osaston johtotiimi
Siv.johtaja-rehtori

Rehtorit
Päiväkodinjohtaja
Kirjastonjohtaja

VA-sihteeri
Kulttuurikoordinaattori

Lukio
Lukiokoulutus

Aikuislukio

Matti Lohi
Alakoulu
Yläkoulu

Kerkonkoski
Alakoulu

Vapaa-aika
Liikuntatoimi
Nuorisotoimi

Kirjasto
Kirjasto ja e-kirjasto

Tapahtumat
Näyttelytoiminta

Kulttuuri 
Tapahtumat

Näyttelyt
Markkinointi

Varhaiskasvatus
Silmu

Pentinpelto
Satakieli

Esiopetus

Sivistyksen hallinto
Joukkoliikenne
Aikuiskoulutus



Hyvinvointilautakunta

Rautalammin sivistystoimi 1.8.2023

Osaston johtotiimi
Siv.johtaja
PO Rehtori

Lukion rehtori
Päiväkodinjohtaja
Kirjastonjohtaja

VA-sihteeri
Kulttuurikoordinaattori

Lukio
Lukiokoulutus

Aikuislukio

Matti Lohen koulu
Alakoulu
Yläkoulu

Vapaa-aika
Liikuntatoimi
Nuorisotoimi

Kirjasto ja kulttuuri
Kirjasto ja e-kirjasto

Tapahtumat
Näyttelyt

Markkinointi

Varhaiskasvatus
Silmu

Pentinpelto
Satakieli

Esiopetus Sivistyksen hallinto
Joukkoliikenne
Aikuiskoulutus

Kerkonkoski
Alakoulu



Ehdotus 1.8.2022 alkaen

• Lukion rehtoriksi määräajaksi 1.8.2022-31.7.2023 nostetaan 
vararehtori ja opinto-ohjaaja Mari Marttila

• Perusopetuksen rehtorina KV 5.4.2022 § 16 mukaisesti toimii Matti 
Lohen koulun rehtori

• Sivistysjohtajan tehtävä muutetaan sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi ja 
tehtävään liitetään hyvinvointikoordinaattorin ja ehkäisevän 
päihdetyön yhdyshenkilön tehtävät



Ehdotus 1.8.2022 alkaen

• Vapaa-aikasihteerin tehtävä pysyy muilta osiin ennallaan, mutta 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävät ja vastuu ulkoliikuntapaikkojen 
hoidosta irrotetaan tehtävästä. Nuorisotoimen osuutta tehtävässä 
kasvatetaan 



Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Hallintosääntö
1. sivistystoimen vakinaiset ja määräaikaiset viranhaltijat ja työsopimussuhteiset työntekijät esimiesten esittelystä 

2. alaisensa henkilöstön koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista, työlomista ja tilapäisestä hoitovapaasta  

3. hyväksyy ja vahvistaa suorien alaistensa tehtäväkuvat  

4. toimialaansa liittyvien tulojen, saatavien ja maksujen perinnästä sekä valtionosuuksien ja  -avustusten hakemisesta ja 
tarvittaessa em. päätöksiä koskevan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemisestä  

5. luvan myöntämisestä koulunkäynnin aloittamiseen yhtä vuotta laissa säädettyä myöhemmin 

6. toimialansa hankinnoista 25 000 euroon asti ja hankkeisiin osallistumisesta talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa 

7. varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta maksun perimättä jättämisestä tai alentamisesta 28 8. 

8. koululaisen aamu- ja iltapäivätoiminnan maksujen alentamisesta ja perimättä jättämisestä, jos huoltajan elatusvelvollisuus, 
toimeentuloedellytykset tai muut näkökohdat sitä vaativat 

9. tilapäisestä opintojen keskeytyksestä ja koulupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle

10. myöntää toimialaansa koskevat tutkimusluvat 

11. päättää sivistys- ja hyvinvointijohtajalle kuuluvan ratkaisuvallan siirtämisestä tarvittaessa alaiselleen viranhaltijalle. 

12. toimii lautakunnan esittelijänä oman toimialansa asioissa.



Sivistys- ja hyvinvointijohtaja tehtävät

• Vastaa osaston taloudesta valtuuston hyväksymien periaatteiden 
mukaisesti

• Vastaa osaston henkilöstöpolitiikasta valtuuston hyväksymien 
periaatteiden mukaisesti

• Vastaa hyvinvointilautakunnan kokousten valmistelusta ja toimii 
kokousten esittelijänä ja sihteerinä

• Toimii kunnan HYTE-koordinaattorina 

• Vastaa kunnan ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä. 



Vapaa-aikasihteeri

1. valmistelee ehdotukset liikunta- ja nuorisotoimen avustusten jakamisesta 
2. vastaa liikunta- ja nuorisotoimeen kohdistuvien nuorten 

kesätyöntekijöiden palkkauksesta  
3. vastaa uimahallin ja kunnan nuorisotilan aukioloaikojen muutoksista 
4. määrää vapaa-aikapalveluista perittävistä maksuista ja korvauksista 

noudattaen lautakunnan hyväksymiä maksuperusteita. 
5. määräaikaisesta nuorisotilan käyttökiellosta 
6. päättää alaisensa henkilöstön koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista 

ja työlomista sekä tilapäisestä hoitovapaasta 
7. päättää alaisensa henkilöstön tehtäväkuvien hyväksymisestä ja 

vahvistamisesta 
8. Toimii kunnan nuorisotyöntekijänä



Kustannusvaikutukset - arvio

Tämänhetkinen rakenne

• Siv.joht. 4805€/kk

• ML rehtori 4434€/kk

• Kerkon rehtori ~400€/kk

• Vapaa-aikasiht. 2706€/kk

• Lukion opo 3886€/kk

Yhteensä 16231€/kk

• 1.8.2022 alkaen

• Siv. ja hv-joht. 4805€/kk

• ML rehtori 4434€/kk + kerkko
150€ (vahvistamaton)

• Lukion rehtori/opo 4494€/kk

• Vapaa-aikasiht. 2706€/kk

Yhteensä 16589€/kk


